Программы подготовки менеджеров в сфере культуры на службе мобильности (на примере проекта «Развитие профессиональных навыков в области инновационного культурного менеджмента в целях углубления культурного сотрудничества между Калининградской областью и странами региона Балтийского моря»)

Бардун Юлия, КРОО Агентство поддержки культурных инициатив «ТРАНЗИТ», заместитель директора по организационным вопросам  Калининградского филиала Государственного центра современного искусства
На примере двух проектов, направленных на развитие профессионального сообщества менеджеров культуры Калининградской области, реализованных АПКИ «Транзит» совместно с Европейским культурным фондом при поддержке ЕС в  2006-2009 гг. , автор показывает, как  программы профессиональной подготовки менеджеров могут содействовать  повышению мобильности деятелей искусства и культуры и активизации культурного сотрудничества.  Регулярные дискуссии и  долгосрочная образовательная программа, организованные в рамках данных проектов, способствовали консолидации местного профессионального сообщества,  согласованию приоритетов культурного развития на региональном уровне, укреплению профессиональной идентичности менеджеров культуры и институций, освоению ими  «управленческого языка» потенциальных европейских партнеров, формулированию целей своей деятельности в долгосрочной перспективе и соответствующих ожиданий от сотрудничества.  Все  это позволяет участникам процесса делать осознанный выбор в пользу мобильности, четко осознавать как собственные потребности в области сотрудничества, так  и ожидания потенциальных партнеров, эффективно организовывать коммуникацию и выстраивать межрегиональное и международное культурное сотрудничество.  
